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Stellenbezeichnung: Pflegekraft 
 
Arbeitsbereich: Pflege-, Hauswirtschafts- und Betreuungsbereich 
 
 
Ziele: 

• Erhaltung einer möglichst selbständigen Lebensgestaltung der Patienten durch 
ganzheitliche und aktivierende Pflege und Betreuung 

• Anpassung der Pflege an den jeweiligen Gesundheitszustand und die 
Bedürfnisse des Heimbewohners 

• Förderung der Lebenszufriedenheit 

• menschenwürdige Begleitung Sterbender 

• Beachtung der Qualitätspolitik und des Pflegeleitbildes der Pflegeeinrichtung 

• aktive Förderung des guten Betriebsklimas 

• wirtschaftlicher Umgang mit Betriebsmitteln 

• Anleitung und Überprüfung von Schülern und Praktikanten 

• Aktive Mitarbeit bei Entwicklung und Sicherung der Qualität 

• Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen sowie der im 
Qualitätsmanagementhandbuch dokumentierten internen Regelungen 

 
 
fachliche Qualifikation: 
 

• Qualifikation als Pflegekraft 

• oder ein als gleichwertig anerkannter Abschluss 
 
persönliche Grundfähigkeiten: 
 

• körperliche und seelische Stabilität 

• Ausgeglichenheit und Geduld 

• Kreativität 

• Fähigkeit, Verantwortung zu tragen 

• Initiative und Einsatzbereitschaft 

• Teamfähigkeit 

• Konfliktfähigkeit 

• Organisationsfähigkeit 

• Fähigkeit zur ständigen und umfassenden eigenen Fortbildung 

• Fähigkeit und Interesse nachgeordneten Pflegekräften, Praktikanten und  
Schülern fachpraktisches Wissen zu vermitteln 

• sicheres, freundliches und korrektes Auftreten und sprachliche Gewandtheit 

• eigene Kritikfähigkeit und Selbstreflexion 

• Einfühlungsvermögen 

• Urteilsvermögen 

• Verschwiegenheit und Vertrauenswürdigkeit 
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Aufgaben und Kompetenzen 
 
Patientenbezogene Aufgaben: 
 

• Durchführung der Körperpflege bzw. Hilfe bei der Körperpflege unter 
Beachtung der Regeln der aktivierenden Pflege aller Pflegebedürftigkeitsgrade 
nach den geltenden Pflegestandards 

• Durchführung der Körperpflege nach Aspekten der basalen Stimulation und 
kinästhetischen Regeln 

• Intimtoilette und Windeln inkontinenter Patienten 

• Durchführung von Mund-, Zahn(ersatz)-, Haar- und Nagelpflege, rasieren von 
Patienten 

• Hilfe beim Gebrauch von Steckbecken, Nachtstuhl- und Urinflasche etc. und 
Hilfe beim Aufsuchen der Toilette, wenn notwendig mit anschließender 
Körperhygiene 

• Einleiten von Sofortmaßnahmen und Benachrichtigung des Arztes im Notfall 

• Verantwortlichkeit für Erstellung der Pflegeplanung unter Berücksichtigung der 
jeweiligen Pflegestufe und in Zusammenarbeit mit Arzt und pflegerischem bzw. 
therapeutischem Team 

• Durchführung und Teilnahme an Pflegevisiten 

• Sorgfältige und gewissenhafte Führung der Pflegedokumentation 

• Mitarbeit bei der Erstellung von Bewohnerbegutachtungen des Medizinischen 
Dienstes zur Bestimmung der Pflegestufe 

• ggf. Übernahme des Nachtdienstes 

• ggf. Übernahme der Schichtleitung 
 


