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DiensT 2 Hauswirtschaftskraft

Zwoénitztal

Palliativ - Brickendienst

Stellenbezeichnung / Stelleninhaberin:
Stelleninhaberin:

Bezeichnung der Stelle: Hauswirtschafter/in
Arbeitsbereich: Hauswirtschaft

Arbeitszeit: Stunden pro Woche

Ziele:

« flr eine gute Lebensqualitat der Patient sorgen durch eine angemessene
Versorgung und Verpflegung

e durch gezielte Malinahmen bei der Speisenversorgung den Patient zur
maoglichst selbstéandigen Nahrungs- und Flussigkeitsaufnahme bewegen

o Sicherstellung der Qualitdt und Quantitat des gesamten Leistungsangebotes

« Einhaltung und Uberwachung der Arbeitsablaufe im Kiichenbereich und den
weiteren Verantwortungsbereichen

« Arbeiten nach den Hygienevorschriften

fachliche Qualifikation:
o abgeschlossene dreijahrige Ausbildung zum Hauswirtschafter oder
« mehrjahrige Berufserfahrung in der Hauswirtschaft

personliche Grundfahigkeiten:

korperliche und seelische Stabilitat

Ausgeglichenheit und Geduld

positive Einstellung zur Arbeit mit pflegebedurftigen alten Menschen
Fahigkeit und Bereitschaft zu Kommunikation und Kooperation mit Patientin,
deren Angehorigen, Mitarbeitern und Vorgesetzten

Fahigkeit Verantwortung wahrzunehmen

Initiative und Einsatzbereitschaft

Teamfahigkeit

Konfliktfahigkeit

Organisationsfahigkeit

Fahigkeit zur standigen und umfassenden eigenen Fortbildung
sicheres Auftreten und sprachliche Gewandtheit

Verschwiegenheit und Vertrauenswirdigkeit

Aufgaben und Kompetenzen

Patientenbezogene Aufgaben:

« im Bereich der Speisenversorgung Herstellung der Speisen nach dem Stand
der aktuellen erndhrungsphysiologischen Erkenntnisse und den Bedurfnissen
der Patient

« standigen Kontakt halten zu Patientin, Heimbeirat, Heimleitung und den
Mitarbeitern. Auf diese Weise Wiinsche und Beschwerden entgegennehmen
und ggf. die entsprechenden MalRnahmen veranlassen

personalbezogene Aufgaben:
e Anleitung von Hilfskraften, Auszubildenden und Praktikanten
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« Hilfe bei der Schaffung eines guten Betriebsklimas
o Mithilfe bei der Einhaltung der Unfallverhitungsvorschriften
Menuplanung und Disposition:

o Kalkulation des taglichen / wochentlichen Bedarfes an Lebensmitteln,
Frischwaren und anderen Verbrauchsgitern

e Planung und Festlegung der Verpflegung fur besondere Anlasse und Feste

« Mithilfe bei der Aufstellung des nachsten Speisenplans und Auswahl der
Gerichte

Speisenproduktion:

o bei der Speisenproduktion Beachtung der Qualitat, Quantitat, Aussehen sowie
Zeitpunkt der Fertigstellung des Essens

« Sicherstellung des wirtschaftlichen Einsatzes aller Gerate und Hilfsmittel sowie
ihrer ordnungsgemafen Behandlung

« Planung der Mahlzeitenausgabe und des Serviceablaufes fur die
verschiedenen Verpflegungseinheiten innerhalb des Hauses

Beschaffung:

« ggf. Durchfiihrung von administrativen Tatigkeiten wie etwa Lieferschein- und
Rechnungskontrolle, Ausfillen von Hygienechecklisten

« Kontrolle beim Wareneinkauf und -eingang auf Qualitat und Quantitat

Lagerhaltung:
« Verantwortung fur die sachgemalie Lagerhaltung samtlicher Waren
Reinigung, Entsorgung, Unterhalt:

« Verantwortung und Durchfihrung der Reinigung fir den Bereich
Speisenversorgung, dazu gehdren die Raumlichkeiten sowie Hilfs- und
Betriebsmittel

« flur den geordneten Rickschub des Schmutzgeschirrs sowie dessen
Reinigung sorgen

e Durchfiihrung des turnusmafigen Wechsels der Kiichentextilien

e Durchfuihrung der Pflege und Wartung von Maschinen und Geraten im Bereich
Speisenversorgung

Hygienelberwachung:

« Uberwachung und Umsetzung der Hygienevorschriften sowohl bei der
Speisenzubereitung als auch bei der Reinigung

sonstige Aufgaben:

« standige eigene Fort- und Weiterbildung

« Vorschlage einbringen zur standigen Weiterentwicklung und Verbesserung
des eigenen Leistungsangebotes

« Teilnahme an der Entwicklung von neuen Konzepten und Aktivitaten in der
Hauswirtschaft

Kommunikations- und Kooperationsbeziehungen:
Der Hauswirtschafter soll zu folgenden Personen und Institutionen eine
Kommunikations- und Kooperationsbeziehung aufrechterhalten:
e zu der Pflegedienstleitung
zu der Qualitatsbeauftragten
zu den Pflegekréften
zu den Pflegehilfskraften
zu den Praktikanten
zu den Patienten
zu den Angehdrigen und sonstigen den Patienten nahe stehenden Personen



